
２０１２年の労働者派遣法改正により、その定めに基づき、
株式会社グローバル・スタッフにおける労働者派遣の実績・派遣料金・マージン率等
の情報を公開します。

事業所名称 株式会社グローバル・スタッフ

事業所所在地 名古屋市中村区名駅２－２８　名古屋第二埼玉ビル２階

① 派遣労働者の数（１日平均）

② 派遣先の実数

③ 労働者派遣の料金１日（８時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金１日（８時間あたり）の額の平均

⑤ マージン率　※小数点第２位以下を四捨五入

基礎知識ビジネスマナー、派遣法解説

安全衛生教育、PC教育

労働者派遣法２３条では、マージン率は下記の式によって算定することとなっております。

労働者派遣事業におけるマージン率等情報公開

派遣料金内訳

⑥派遣労働者教育訓練に関する事項

71人

48社

マージン率
労働者派遣料金の平均額　－　派遣労働者の賃金の平均額

14,216円

9,610円

32.4%

労働者派遣料金の平均額
＝

マージン率（2016年度実績）

約32.4％

スタッフ給与
（交通費含む）, 

67.6%

社会保険料, 
9.0%

有給休暇, 
2.2%

事業運営費, 
22.1%

営業利益,
‐1.0%



派遣料金の内、67.6％が派遣スタッフの方の給与となっております。

マージンとは派遣料金から派遣スタッフの方の給与を差し引いた
もので、マージン率とはその割合を表します。グローバル・スタッフでは、
このマージン率の多くは社会保険料や研修費等となります。

派遣スタッフの方が加入する厚生年金保険・健康保険・雇用保険・
労災保険といった社会保険の費用です。
派遣料金の約9％が充てられています。

半年以上継続して就業している派遣スタッフの方に、労働基準法に
基づき、有給休暇を付与しています。
約2.2％が有給休暇費となります。

派遣スタッフの募集広告費、オフィス賃料、会社営業担当者や
コーディネーターの人件費、各種手数料、その他諸経費となります。
また研修プログラムや健康診断費用も含まれ、約22.1％が
事業運営費となります。

上記経費を支払った後、グローバル・スタッフに残る約-1.0％が営業利益
となります。

対象期間　：　２０１６年２月～２０１７年１月

営業利益

派遣スタッフ給与

マージン

社会保険料

有給休暇費

事業運営費
(研修・福利厚生費）

派遣料金内訳詳細


